关于转发《黑龙江省人事厅关于印发<公务员队伍建设经验交流与理论研讨参考题目>的通知》的通知

各县市（区）人事局、市人事局各科（办）室：

现将《黑龙江省人事厅关于印发<公务员队伍建设经验交流与理论研讨参考题目>的通知》转发给你们，请在省厅提出的参考题目的基础上，结合本地本部门实际，至少写出一篇公务员队伍建设经验交流文章或理论研讨文章，于8月10前报市人事局考核培训办。由市人事局综合评定后向省人事厅推荐。

上报文章可发电子邮件至：mdjkpb@163.com

                                      牡丹江市人事局考核培训办

二○○七年七月十三日

黑龙江省人事厅关于印发《公务员队伍建设经验交流与理论研讨参考题目》的通知

 

各市（地）人事局、省农垦、森工总局人事局，省政府各直属单位人事（干部）处：

为深入贯彻实施公务员法，总结我省行政机关公务员队伍建设取得的经验做法，进一步探索如何加强公务员队伍的思想政治、能力和作风建设，根据今年工作安排，省人事厅拟于今年下半年适当时机召开全省公务员队伍建设经验交流与理论研讨会（会议时间另行通知）。现将《公务员队伍建设经验交流与理论研讨参考题目》印发给你们，请按此做好总结经验和理论研讨的各项准备工作。

附:公务员队伍建设经验交流与理论研讨参考题目

 

                  

                  省人事厅考核奖惩任免处

　　　　　　　　　二○○七年六月二十八日

 

 

 

公务员队伍建设经验交流

与理论研讨参考题目

 

一、经验交流方面
（一）介绍本地、本部门在贯彻实施公务员法方面取得的成功经验；

（二）如何以贯彻公务员法为契机，结合本地、本部门实际，全面加强公务员队伍管理与建设；

（三）坚持“三个贯彻始终”，提升公务员队伍建设水平的成功经验；

（四）深入开展做“人民满意公务员、人民满意公务员集体”学习实践活动的做法和经验；

（五）如何培育弘扬公务员精神，加强公务员队伍建设；

（六）如何从健全完善公务员制度入手，加强公务员队伍建设；

（七）如何创新管理体制、机制，推进公务员队伍建设；

（八）如何做好职务与级别、考核、职务任免、职务升降、奖励惩戒、交流与回避、辞职辞退、申诉控告工作的；

（九）如何抓好《公务员必读（一）》工作；

（十）如何抓好公务员法各单项配套法规的贯彻实施的。

二、理论研讨方面
（一）公务员队伍的思想政治建设现状、存在问题及解决对策研究；

（二）公务员队伍的职业道德建设存在问题及解决措施；

（三）、公务员队伍能力建设的状况、存在问题及解决对策；

（四）对不断提高公务员“五种本领”的专题研究；

（五）对加强基层行政执法部门公务员队伍建设的对策研究；

（六）公务员制度建设存在的问题及解决对策和建议；

（七）公务员法实施后，在国家单项制度规定出台前，如何做好现阶段的公务员管理；

（八）认清“公务员精神”实质，把“公务员精神”培育贯穿队伍建设始终的研究；

（九）对深入开展做“人民满意公务员”活动的问题研究；

（十）对加强公务员队伍作风、廉政建设等问题的对策研究；

（十一）如何落实“八荣八耻”，培养公务员健康向上的生活情趣；

（十二）关于公务员考核方面问题的研究:

１、怎样坚持公务员平时考核与年度考核相结合；领导评鉴与群众评议相结合；定性与定量相结合。

２、公务员考核结果与使用存在的问题及解决二者紧密结合的对策。

３、关于公务员考核管理手段自动化存在问题及建议。４、如何开展服务对象评议机关和公务员。

（十三）关于职务级别与非领导职数管理方面的研究:

１、非领导职数管理存在的问题及解决对策。

２、如何看待担任领导职务公务员在年龄上的“一刀切”问题。

３、超职数配备的主要原因，消化的方法和措施。

（十四）关于公务员奖励方面问题研究；

1、公务员奖励存在的问题及解决措施。

2、行政奖励综合管理的问题研究。

（十五）关于惩戒方面问题研究；

人事部门在实施《处分条例》的职能责任及具体工作任务；

（十六）关于职务任免方面的问题研究；

（十七）关于辞职辞退方面的问题研究；

（十八）关于申诉控告方面的问题研究。

